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HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ EĞİTİMİN AMAÇLARININ BELİRLENMESİ  

VE İZLENMESİ ÇALIŞMA GRUBU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI   

Amaç 

Madde 1– Hemşirelik eğitim programı amaçlarının belirlenmesi, yenilenmesi, izlenmesi ve 

iyileştirilmesi ile ilgili çalışmaları yapmak, bölüm başkanlığının eğitimin amaçlarına ilişkin 

çalışma grubuna gönderdiği konularda görüş bildirmektir.    

Kapsam 

Madde 2– Bu usul ve esaslar Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Amaçlarının Belirlenmesi 

ve İzlenmesi Çalışma Grubu’nun (Standart 1. Çalışma Grubu) çalışması ile ilgili 

düzenlemeleri kapsar. 

Dayanak 

Madde 3- Bu usul ve esaslar, 18.12.2019 tarih ve 12 sayılı Bölüm Kurulu kararına dayanarak 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- Bu usul ve esaslar ’da geçen; 

Bölüm: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünü, 

Bölüm Kurulu: Hemşirelik Bölüm Kurulunu, 

Çalışma Grubu: Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Amaçlarının Belirlenmesi ve İzlenmesi 

Çalışma Grubunu (Standart 1. Çalışma Grubu), 

Hemşirelik Bölümü Dış Paydaş Danışma Kurulu:  Dış paydaşlardan oluşan danışma 

kurulunu,  

Fakülte: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini, 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu: Hemşirelik bölümü ölçme ve değerlendirme 

komisyonunu, 

Kalite komisyonu: Hemşirelik bölümü kalite komisyonunu, 

Mezun Takip ve Değerlendirme Komisyonu: Bölüm mezunlarını izlemek üzere oluşturulan 

komisyonu, 

Üniversite: Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ni  

Üye: Çalışma Grubunda görev alan öğretim üye ve elemanlarını, idari personel ve öğrencileri 

ifade eder. 
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Çalışma Grubunun Oluşturulması 

Madde 5- Çalışma grubu aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur: 

a) Çalışma Grubu Bölüm başkanının önerisi ve Bölüm Kurulu kararı ile kurulur. Grubun 

faaliyet süresi 3 yıldır. 

b) Çalışma grubunda öğretim elemanları ile çalışma grubunda gerçekleştirilen faaliyete bağlı 

olarak en az bir idari personel ve öğrenci görevlendirilebilir. Süresi dolan üyenin komisyon 

üyeliği kendiliğinden sona erer. Öğrencilerin komisyon üyelikleri bir yıldır.  

c) Faaliyet süresi biten çalışma grubu üyesi Bölüm Kurulu kararıyla üç yıllığına yeniden 

görevlendirilebilir ya da yerine yeni bir üye atanır.  

d) İhtiyaç halinde bölüm kurulu kararıyla belirli faaliyetler için alt çalışma grupları 

oluşturulabilir.  

e) Çalışma grubunun faaliyetleri, grup çalışma raporları olarak kayıt altına alınır.  

f) Çalışma grubu yılda iki kez mutlaka toplanır. Ancak gereksinim olduğunda toplantı sayısı 

artırılabilir.   

g) Gruba üyelerin uygun gördüğü, tercihen en kıdemli veya akademik ünvanı yüksek olan 

öğretim elemanı başkanlık eder.   

h) Toplantılarda raportörlük görevi üyelerden biri tarafından yürütülür. 

ı) Çalışma grubu toplantılarında çoğunluğun katılımına dikkat edilir. 

Çalışma Grubu’nun Görevleri  

Madde 6 – Çalışma grubu lisans eğitim programı amaçlarının; 

a) Güncellenmesi ve izlenmesine ilişkin çalışmaların düzenli olarak yapılması konusunda 

Bölüm Başkanlığına karşı sorumludur.  

b) İzlenme şekli, izlem araçları ve izlem sıklığının belirlenmesi konusunda, ölçme 

değerlendirme komisyonu ve bölüm başkanlığına görüş bildirir.   

c) Oluşturulması, izlenmesi ve güncellenmesi sürecinde elde edilen veriler (İç-dış paydaş 

görüşleri, yasa ve yönetmelikler, HUÇEP, HEPDAK standartları, ulusal ve uluslararası 

belgeler vb.) doğrultusunda oluşturduğu görüş ve önerilerini Bölüm Başkanlığına sunar. 
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Eğitim Programı Amaçlarının Belirlenmesi ve İzlenmesi Faaliyetleri 

Madde 7- Çalışma grubu tarafından, bölüm ölçme ve değerlendirme komisyonu iş birliğiyle; 

a) Eğitim amaçlarına ulaşmaya yönelik iç ve dış paydaşlarla; 

 Hemşirelik bölümü öğrencileri ile yılda bir kez nicel ya da nitel izlem, 

 Mezun durumundaki öğrenci değerlendirmelerini yılda bir kez nicel ya da nitel izlem, 

 Öğretim elemanlarıyla yılda bir kez nicel ya da nitel izlem,  

 Mezunlarla yılda bir kez nicel ya da nitel izlem, 

 Hemşireler ve hemşire yöneticileri, hastalar, hasta yakınları, idari personel ile üç yılda 
bir kez nicel ya da nitel izlem, 

 Hemşirelik Dış Paydaş Danışma kurulu ile üç yılda bir kez ve gerektiğinde nicel ya da 

nitel izlem yapılır. 

b) İzlem sıklıkları, araçları ve izleme yöntemleri Eğitim Programı Amaçlarının Belirlenmesi 

ve İzlenmesi Çalışma Grubunun önerisiyle bölüm kurulunda karara bağlanır.  

Yürütme 

Madde 8- Bu usul ve esasların hükümleri Hemşirelik Bölüm Kurulu’nca yürütülür. 


